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Leben und Arbeiten im
Grenzraum Deutschland - Luxemburg

Inhalt:

B Welteinkommensprinzip

B Begriffe und Grundsatze des
Doppelbesteuerungsabkommens (DBA)

B Besteuerungsrechte bel nichtselbstandiger Tatigkeit

B Steuerliche Pflichten von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

B Besteuerungsmaglichkeiten Vergangenheit/Zukunft

W Strafbarkeit der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und der
Steuerberater
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Welteinkommensprinzip

« Das Welteinkommensprinzip besagt, dass die Steuerpflichtigen
mit ihrem weltweiten Einkommen in ihrem Wohnsitzstaat
steuerpflichtig sind, unabhangig davon, wo die Einkunfte erzielt
werden.

Folge: wer in Deutschland wohnt und arbeitet, versteuert seinen
Lohn in Deutschland

« Deutschland gehort zu den Staaten, die prinzipiell nach
Welteinkommensprinzip besteuern.

o Zur Vermeidung von Hartefallen bei Steuerpflichtigen, die in
mehreren Staaten steuerpflichtiges Einkommen erzielt haben, sind
Doppelbesteuerungsabkommen abgeschlossen.

* Nur die Einklnfte, flr die einem anderen Staat das
Besteuerungsrecht zugesprochen wurde und die auch dort
tatsachlich besteuert werden, bleiben in Deutschland steuerfrei -
allerdings mit Progressionsvorbehalt
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Wichtige Begriffe des DBA L
Deutschland - Luxemburg

B \Wohnort

B Tatigkeitsort

W Sitz des Arbeitgebers

B Besteuerungsrecht

B Progressionsvorbehalt

B 183 - Tage — Klausel

B Doppelbesteuerung

B Steuerschuldner Arbeithehmer
B Steuererklarungspflichten

B Verstandigungsverfahren
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Grundsatze des DBA
Deutschland - Luxemburg

e Ortder Tatigkeit

fur Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit
Ausnahme: 183 — Tage — Regelung

* \Wohnortsprinzip

far Einklnfte aus Kapitalvermdgen, Veraulierungsgewinne aus

Beteiligungen an Kapitalgesellschaften, Spekulationsgewinne aus
Kapitalanlagen und flr Renten

« Belegenheitsprinzip
far Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung
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Art. 10 DBA Luxemburg
Nichtselbstandige Arbeit —
Ubersicht Besteuerungsrecht

Tatigkeit wird Besteuerung Besteuerung
ausgelbtim Deutschland Luxemburg
Vyohnsitzstaat (D) 100% 0%
Arbeitgeberstaat (L) 0% 100%
Drrittstaat{en) 100% (0%
Drrittstaat{en) und a a
Viohnsizstaat 100% U
teils im Arbeitgeberstaat Zeitanteilige Zeitanteilige
und teils im Wohnsitzstaat Auftellung Aufteilung
teils im Arbeitgeberstaat  |zeitanteilige Aufteilung Zeltanteilige
und teils im Drittstaat Arbeitszeit im Drittstaat wird Aufteilung
Wohnsitzstaat zugerechnet
teils im Arbeitgeberstaat  |zeitanteilige Aufteilung Zeltanteilige
und teils im Ywohnsitzstaat |Arbeitszeit im Drittstaat wird Aufteilung
und teils im Drittstaat Waohnsitzstaat zugerechnet
Krankengeld . .
Mutterschaftsgeld U 100% <i|j NEU
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Nichtselbstandige Arbeit — Ubersicht Besteuerungsrecht
Besonderheit Berufskraftfahrer, Lokomotivfihrer
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Tatigkeit wird Besteuerung Besteuerung
ausgeibt im Deutschland Luxemburg N
_ Verstandigungs-
Wohnsitzstaat (D) 100 % 0 %
Arbeitgeberstaat (L) 0% 100% Vereinbarung
Drittstaat(en 100 % 0 %
. (en) BRD — LUX

Drittstaat und 100 % 0%
Wohnsitzstaat 07.09.2011
teils im Arbeitgeberstaat und 50 % 50%
teils im Wohnsitzstaat
teils im Arbeitgeberstaat und 50% 50%
teils im Drittstaat Bei Tatigkeiten in mehreren abhéngig von den beteiligten Staaten

Drittstaaten erhoht sich das %- reduziert sich das %-Verhaltnis analog

Verhéltnis entsprechend der Erh6hung im Wohnsitzstaat

teils im Arbeitgeberstaat und 66,66 % 33,33 %
teils im Wohnsitzstaat und Bei Tatigkeiten in mehreren abhéngig von den beteiligten Staaten
teils im Drittstaat Drittstaaten erhéht sich das %- reduziert sich das %-Verhaltnis analog
ells Im Driisiaa Verhéltnis entsprechend der Erhdhung im Wohnsitzstaat
Krankengeld 0 % 100 %
Mutterschaftsgeld wenn Soz.Vers.Pflichtin L.
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Deutschland — Luxemburg vom R

26.05.2011 N E U

Nichtaufgriffsgrenze/Bagatellregelung:

- Regel:
Besteuerung im Tatigkeitsstaat

- Ausnahme:
Tatigkeit in Deutschland/Drittstaaten unter 20 Tagen: keine
Besteuerung in Deutschland, wenn Besteuerung in Luxemburg
erfolgt ist

- Tatigkeit in Deutschland/Drittstaaten ab 20 Tagen: Besteuerung in
Deutschland ab dem 1. Tag

= Freigrenze
- Keine Unterscheidung nach produktiven und unproduktiven Tagen

- Kranken-/Mutterschaftsgeld: Besteuerung in Luxemburg
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Deutschland — Luxemburg vom A

26.05.2011 N E U

Zweifelsfragen zur Bagatellregelung:

unterjahrige Beschaftigung fur lux. Arbeitgeber:

» Bagatellgrenze 2 Tage je Monat, maximal 19 Tage

- Teillzeit

» keine Kirzung der Bagatellgrenze bei Teilzeitarbeit ~ sverhaltnissen

-  Teilanwesenheit in Deutschland/Drittstaat

» Teilanwesenheiten zéhlen als ganze Arbeitstage fir  die Berechnung der Bagatellgrenze

> die Aufteilung des Lohnes im Falle der Uberschreitu ng der Bagatellgrenze erfolgt
hingegen stundengenau

Wichtig: Differenzierung zwischen Zahltagen und spaterer
Aufteilung des Arbeitslohns
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Auftellung des Arbeitslohnes

1. Ermittlung der vereinbarten Arbeitstage:
(Beispiel: 5 — Tage - Woche)

Kalendertage 365
Samstage/Sonntage /. 104
Feiertage .11
Urlaub A. 30

= vereinbarte Arbeitstage 220
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Auftellung des Arbeitslohnes

2. Ermittlung des Tageslohnes flr Aufteilung:

Jahresarbeitslohn X

Anzahl der Arbeitstage

Ermittlung siehe unter 1. v
Arbeitslohn je Arbeitstag X:Y=Z
Anzahl der Arbeitstage in TD X Z =

Deutschland/Drittstaaten (TD) x Arbeitslohn/Tag |Lohnanteil D

Anzahl der Arbeitstage in Luxemburg (TL) TLXxZ=
X Arbeitslohn/Tag Lohnantell L
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Auftellung des Arbeitslohnes

einfachere Formel:

Tage Deutschland/Drittland x Jahresarbeitslohn
220

B beide Rechenwege teilen den auf den Urlaub
entfallenden Lohnanteil entsprechend dem Verhaltnis
der Tatigkeitstage auf!
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Verstandigungsvereinbarung
vom 26.05.2011

Behandlung von Urlaub und Krankheit:

Urlaub:

anteilige Zuteilung des Entgeltes fur Urlaub im Verhaltnis der
Tatigkeitstage. Urlaubstage zahlen nicht zu den Arbeitstagen.

Krankheit:

Besteuerungsrecht fur Lohnfortzahlungen, Krankengeld und
Mutterschaftsgeld 100% Luxemburg
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Grenzpendler
(5 Tage Woche — ganzjahrige Tatigkeit fur lux. Arbeitgeber):

15 Tatigkeitstage in Deutschland/Drittstaaten
205 Tatigkeitstage in Luxemburg

» Besteuerungsrecht 100% Luxemburg,
weil Tatigkeit in Deutschland/Drittstaaten weniger als
20 Tage

» Voraussetzung: Arbeitslohn wurde zu 100% in
Luxemburg versteuert
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Grenzpendler (5 Tage Woche):
20 Tatigkeitstage in Deutschland/Drittstaaten
200 Tatigkeitstage in Luxemburg

» Besteuerungsrecht 200/220 des Jahresarbeitslohns fir
Luxemburg, 20/220 Deutschland

» Jahresarbeitslohn jewells einschlieldlich Urlaubsentgelt
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Grenzpendler (5 Tage Woche):
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50 Tatigkeitstage in Deutschland/Drittstaaten

130 Tatigkeitstage in Luxemburg
40 Krankheitstage

» Besteuerungsrecht Krankheitstage 100% Luxemburg (i.d.R. gesonderter
Ausweis des auf die Krankheitszeit entfallenden Lohnes auf der Lohnbescheinigung
unter ,M" = Maladie)

» Besteuerungsrecht normaler Lohn 130/180 Luxemburg; 50/180
Deutschland

» alternativ bei nicht gesondertem Ausweis der auf die Krankheitszeit
entfallenden Lohnes:

170/220 Besteuerungsrecht Luxemburg; 50/220 Deutschland
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183 — Tage — Regelung

e Die 183-Tage-Regelung qilt nicht fr Tatigkeiten im
Ansassigkeitsstaat des Arbeitgebers und im
Wohnsitzstaat des Arbeitnehmers

e Sie gilt —wenn ein anderer Staat das
Besteuerungsrecht hat - auch nur dann, wenn dieser
Staat von seinem Besteuerungsrecht Gebrauch macht
(sog. Ruckfallklausel)

o Sie gilt bei Tatigkeit des Grenzpendlers (D/L) far
Tatigkeiten in Drittstaaten (z.B. Frankreich, Belgien)

o Sie gilt bei Identitat von Wohnsitz Arbeithehmer und
Ansassigkeit Arbeitgeber in jedem anderen Staat
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Einzelfragen zur Aufteilung des
Arbeitslohnes

 Fortbildung, Betriebsausflug, Weihnachtsfeier

Nimmt der Arbeithenmer an solchen Veranstaltungen ,an
bezahlten Arbeitstagen“ aul3erhalb Luxemburgs teil, hat der
Anséassigkeitsstaat Deutschland das Besteuerungsrecht.

Nimmt der Arbeithehmer an Fortbildungen auf3erhalb der
Arbeitszeit ohne Verguttung durch den Arbeitgeber teil, sind diese
Tage fur die Aufteilung unbeachtlich.

e Abfindungszahlungen

N'EU Neuregelung in der Verstandigungsvereinbarung vom 07.09.2011
(siehe nachfolgende Ubersicht)
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Die Zuordnung des Besteuerungsrechts ist abhangig vom

wirtschaftlichen Hintergrund der Zahlung

1. Abfindung hat Versorgungscharakter:
——> Versteuerung im Wohnsitzstaat
2. Nachzahlung von Lohn/Gehalt/anderer Vergttung
oder
Abfindung wegen Auflésung des Arbeitsvertrages
——> Versteuerung im Tatigkeitsstaat
3. Abfindungen und Entschadigungen in Folge einer
Kindigung und/oder eines Sozialplanes

——> Keine Versteuerung im Ansassigkeitsstaat,
wenn Tatigkeitsstaat tatsachlich besteuert

Besonderheit zu 2:

Aufteilung erforderlich, bei
Tatigkeit auch aul3erhalb
Luxemburgs nach den
Verhéltnissen im Kalenderjahr
vor der Auflésung des
Arbeitsvertrages
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Besteuerungsrechte bel
Abfindungen/Entschadigungen

Zweifelsfragen zur Verstandigungsvereinbarung vom
07.09.2011.:

- Lohnfortzahlungen im Rahmen eines Sozialplanes

Fur Lohnfortzahlungen, die ein freigestellter Arbeitnehmer im Rahmen des Sozalplans

von seinem luxemburgischen Arbeitgeber erhalt, hat Luxemburg das
Besteuerungsrecht, auch wenn sich der Arbeitnehmer wahrend dieser Zeit in seinem

Wohnsitzstaat Deutschland aufhélt.

- Freibetrage fur Abfindungen in Luxemburg

Freibetrage, die fur Abfindungen im Rahmen einer Kiindigung oder eines Sozalplans
bei der Besteuerung in Luxemburg gewahrt werden, bleiben auch im Wohnsitzstaat

Deutschland steuerfrei.
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Einzelfragen zur Aufteilung des
Arbeitslohnes

e Altersteillzeit nach dem Blockmodell

Wahrend der Freistellungsphase handelt es sich beim Arbeitslohn
und einem ewvtl. Aufstockungsbetrag einheitlich um nachtraglich
gezahlten Arbeitslohn. Dieser ist entsprechend der Aufteilung der

Vergutungen zwischen dem Deutschland und Luxemburg wahrend
der Arbeitsphase aufzuteilen

e Tantiemen/jahresbezogene Erfolgsvergutungen

Zuordnung nach den Verhaltnissen des Zeitraums, fur die sie
gewahrt werden, unabhangig vom Zuflusszeitpunkt
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Einzelfragen zur Aufteilung des
Arbeitslohnes

e Telearbeit/Heimarbeit

Besteuerungsrecht im Ansassigkeitsstaat des
Arbeitnehmers

 Bereitschaftsdienst

Bel einem bezahlten Sich-zur-Verfigung-Halten wird die
Arbeitsleistung dort erbracht, wo sich der Arbeithehmer

tatsachlich aufhalt.
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Steuerliche Pflichten

1. Arbeitgeber:

» inlandischer Arbeitgeber:
Lohnsteuereinbehalt etc. nach individuellen Merkmalen des
Arbeitnehmers und Anmeldung/Abfihrung an das
Betriebsstattenfinanzamt

= auslandischer Arbeitgeber:
Keine Verpflichtung zur Einbehaltung und Abflihrung von
Lohnsteuer etc. flr die Zeiten des Einsatzes von Arbeitnehmern
mit Wohnsitz in D auf Einsatzorten in D an deutsches Finanzamt
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Steuerliche Pflichten

2. Arbeithehmer:

2.1. Arbeitnehmer Wohnsitz in D - Sitz Arbeitgeberi nD

B Einkommensteuer ist grds. mit dem Steuerabzug abgegolten

B Einkommensteuererklarungspflicht nur unter den in § 46 Il
Einkommensteuergesetz genannten Voraussetzungen, z.B.

. weitere Einklnfte,
. steuerfreie Einkinfte,
. bestimmte Steuerklassenkombinationen bei Ehegatten,

z.B. lllund V

Grenzuberschreitende Tatigkeiten Marz 2012 Folie 24



RheinlandDfalz

FINANZVERWALTUNG

Steuerliche Pflichten

2. Arbeitnehmer:
2.2. Arbeitnehmer Wohnsitz in D - Sitz Arbeitgeberi  n Lux.

B keine Erklarungspflicht, wenn Tatigkeit zu 100 % in Luxemburg ausgeutbt
wird oder an weniger als 20 Tagen im Kalenderjahr (geringere Grenze
bei unterjanriger Tatigkeit flr lux. Arbeitgeber — siehe Folie 9)

B Steuererklarungspflicht in D nur bei anderen inlandischen Einklinften
des Arbeitnehmers oder seines Ehegatten (aul3er Kapitalertrage)

" Inlandische Kapitalertrdge unterliegen der Kapitalertragsteuer

(Abgeltungsteuer). Auslandische Kapitalertrage tber Sparerfreibetrag
|6sen Erklarungspflicht aus.
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Steuerliche Pflichten

2. Arbeithehmer:

2.2. Arbeitnehmer Wohnsitz in D - Sitz Arbeitgeberi  n Lux.

B wenn Tatigkeit an mindestens 20 Tagen in Deutschland oder
Drittstaaten

dann Besteuerungsrecht anteilig im Wohnsitzstaat

- Deutschland

‘ Steuererklarungspflicht in D
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Hinweis:

Grenzpendler nach Luxemburg
sind keine Grenzganger im Sinne
der
Doppelbesteuerungsabkommen.
Besondere
Grenzgangerregelungen nur
zwischen

- Deutschland/Frankreich
- Deutschland/Schweiz

- Deutschland/Osterreich
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Zusatzangaben fir alle Arbeitnehmer | 2011
mit Wohnsitz in Deutschland und luxemburgischem Arbeitgeber

Name: Vorname: St-Nr.:

In 2011 habe ich meine Arbeitnehmertatigkeit wie folgt ausgeiibt:

I. O generell an meinem Dienstsitz/Firmensitz in (Luxemburg)
oder an anderen Einsatzstellen, jedoch ausschlielich in Luxemburg.
{keinerei TatigkeitenFortbildungen etc. in Deutschland bzw. einem Drittstaat. keine Heimarbeit)

. Bitte den Betrag aus der Lohnbescheinigung des luxemburgischen Arbeitgebers (sous-
totzl) in Zeile 21 der Anlage N iibertragen - weiter mit Punkt 4 ).

=

Il. O zeitweize an meinem Dienstsitz'Firmensitz in {Luxemburg),
zZeitweize auch im Aulendienst an anderen Einzatzstellen auBerhalb von Luxemburg

In 2011 lagen meine Tatigkeitsorte in
O Luxemburg O Deutschland O anderen Landern (Drittstaaten)

Soweit die Arbeitsleistung nicht ausschliellich in Luxemburg erbracht wurde, kommit eine
Steuerfreistellung des Arbeitslohns in Deutschland nach dem DBA Luxemburg und der
Werstandigungsvereinbarung vom 28.05.2011 (B5tBI | 2011, 578) u.a. in Betracht, wenn die Tatigkeit
aulterhalb von Luxemburg (in Deutschland undfeder Drittstaaten) an weniger als 20 Tagen im
Kalenderjahr ausgeibt wurde und der Arbeitslohnanteil in Luxemburg tatsachlich versteuesrt ist
(Bagateliregelumg).

Zur Emittlung. ob diese Bagatellregelung anzuwsnden ist, sind die Anwesenheitstage in Deutschland
undloder einem/mehreren Drttstaatien) zu zahlen, wobei bereits eine kurzfristige Anwesenheit jeweils

o e garzer Tag arzuscizen st Beiblatt zur Anlage N-AUS

4. Meine Tatigkeit habe ich in 2011 in

O Deutschland an Tagen - auch stundenweise fur Grenzpendler naCh

O Drittlindem an Tagen - auch stundenwsise ausgelbt.

Anzahl %) Anwesenheitstage /| Zahltage Luxemb u rg (Selte 1)

2. [ Die Anzahl der Arbeitstage auerhalb von Luxemburg betrigt
a) weniger als 20 Tage
umnd
) der Bruttolohn enthélt keine besonderen Lohnbestandteile (siehe: 4_c)
und
¢) der Bruttolohn wurde in Luxemburg tatsachlich vollstandig versteuert.

. Bitte den Betrag aus der Lohnbescheinigung des luxemburgischen Arbeitgebers (sous-
tofal) in Zeile 21 der Anlage N itbertragen - weiter mit Punkt 5.

3. [ Die Anzahl der Arbeitstage aulterhalb von Luxemburg betragt mehr als 19 Tage.
= Der Arbeitsiohn ist anteilig in Deutschland zu versteuearn!

*) Anzahl: stundenweise Tatigkeiten, halbe oder ganze Tage zahlen immer als ein ganzer Tag
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a) Berufskraftfahrer, Lokomotivfiihrer und Begleitperscnal

siehe Verstindigungsversinbarung vom 07.08.2011, BSiBI 1 2011, 842

Arbeitstage mit Tatigheiten susschlieflich in Luxemburg

Arbeitstage mit Tatigkeiten ausschiisfiich in Deutschland

Arbeitsiage mit Tatigkeiten ausschiiefilich in einem ! mehreren Drittstaaten
Arbeitstage mit Tatigheiten in Deutschiand, einem oder mehreren Dritistaaten
Arbeitstage mit Tatigkeiten susschiiefiich in Luxemburg und Deutschiand
Arbeitstage mit Tatigkeiten in Luxemburg, Deutschland und einem Drittstaat
Arbeitstage mit Tatigkeiten in Luxemburg, Deutschland und mehreren Drittstaaten

RheinlandDfalz

FINANZVERWALTUNG

b) alle librigen Arbeitnehmer
I Summe ") der Arbeitstage mit Tatigkeiten in Luxemburg > ZFeile 48 Anlage N-AUS ]
Summe ) der Arbeitstage mit Tatigkeiten in Deutschland

Summe *} der Arbeitstage mit Tatigkeiten in einem { mehreren Drittstaaten
versinbarte Arbeitstage - 220/ (221 im Schaltjahr) -= Zeile 45 Anlage N-AUS

Dias Franzami geht grmasStaich von 226 (221 Im Schaliahr] verelnbaren Arbeltstagen aus; solen sich i
[rEm Fale ADWECTUNgEN Srgeben, Dife ioh JIESE JERaU Zu ErSUiEm.

4. Ermittiung des aufzuteilenden Arbeitslohnes
a) sous-total b Cenificat de rémunération Z 36 Anl. N-AUS
b) darn enthalien:  Maladie - Lohntorizaniung Z 43 Anl N-AUS
Cotisations sociales - Sozlaversichenng
Trawvail de nuit, dimanche _.. - Sonn-Feietag
Autres exemptions/imposable 3 I'"tranger
EEI"ISEgE EE’ﬂ'Ei'EI.I"g:—ﬂ Jin D 2u versieuem

c) sonstige im sous-total
enthaltens { nicht enthaftens Lohnbestandteile - bitte Untertagsn balfigen

Tantiems fur Vargahr

Jubildumszuwendung
Gehaltsnachzahlung

Abfindung f. Versorgungsanspriiche
Abfindung nach Sozialplan

ooooono
oooooao

_ : Beiblatt zur Anlage N-AUS
5, Krankengeld der Caisse de Maladie - CNS - separate Beschainigung .
Ooven [ o | | — fur Grenzpendler nach
6. sonstige Lohnersar_zleisl:t‘ungen => in ZeihaDzS Anlage N eintragen! Luxembu rg (Selte 2)

O Kurzarbeitergeld Mutterschaftsgeld

7. Werbungskosten - t. separater Edauterung
a) zu den Luxemburg zuzurechnenden Einkinften Z 71 Ank N-AUS
b} zu den Deutschland zuzurechnenden Einkinften Anlage M
¢) zu den aufzuteilenden Einkinfien anwedig Z. 72 Anl N-AUS

Die Ermittlung des aufgeteilten inlandischen Lohnanteiles und des als Progressionseinkiinfte zu erfassenden
luzemburgischen Lohnanteiles erfolgt auf Grund der von thnen gemachten Angaben in der Anlage N-AUS
unter Beriicksichtigung dieser Zusatzangaben und der beigefiigten Unterlagen.

Diesemn Schreiben sind folgende Nachweise beigefiigt:
[E Lohnbescheinigung - Certificat de rémunération
O Steuerbescheid Gber die durchgefihrte Besteuerung in Luxemburg
O Lohnbescheinigung der Caisse de Maladie - soweit Krankangeld gazahlt wurde

O

*} Summe: stundenweise Tatigksiten, halbe oder ganzen Tape zeitanteifiy addisran
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Progressionsvorbehalt

bei inlandischer Steuererklarung sind u.a. anzugeben:

« nach DBA steuerfreier Arbeitslohn(anteil)

* inlandische steuerfreie Leistungen, z.B.

» Kurzarbeitergeld
» Aufstockungsbeitrage Altersteilzeit
» Lohnersatzleistungen (Arbeitslosengeld, Elterngeld, Krankengeld, Mutterschaftsgeld)

» vergleichbare auslandische steuerfreie Bezlige
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Problem

* In der Regel hat der luxemburgische Arbeitgeber den
Lohn zu 100% in Luxemburg versteuert auch bel
Tatigkeit in Deutschland oder Drittstaaten an mehr als
19 Tagen

e Der Arbeithehmer hat im Wohnsitzstaat Deutschland

- entweder keine Steuererklarungen eingereicht
- oder seinen Lohn als steuerfreie auslandische
Einklinfte mit Progressionsvorbehalt erklart

s == falsch
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Korrekturen

e fUr welche Zeitraume ?
e durch wen ?
e In welcher Form ?

Méarz 2012



. g | RhinindDE:
Festsetzungsfristen s

Ruckwirkende Steuerfestsetzungen bzw.

Anderungen von Steuerbescheiden sind innerhalb
der Festsetzungsfrist moglich:

1. Es wurden bisher Steuererklarungen abgegeben:

e grds. 4 Jahre
e Dbel Steuerhinterziehung 10 Jahre

2. Es wurden bisher keine Steuererklarungen abgegeben:
e grds. 7 Jahre

* bei Steuerhinterziehung 13 Jahre
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Korrektur durch den
Arbelithehmer
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- Abgabe von Steuererklarungen fur
zuruckliegende Zeitraume
oder
- Berichtigung von vorliegenden
Steuererklarungen
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Moglichkeiten fur den 4§ | RheinlandDfalz
Arbeiltgeber

FUr die Vergangenheit:

= Abschluss eines zivilrechtlichen Vertrages mit dem

Finanzamt, in dem sich der luxemburgische Arbeitgeber
verpflichtet, auf die Einkommensteuerschuld seiner

Arbeitnehmer gem. §§ 48, 192 AO zu zahlen

= Anrechnung dieser Zahlung bel der

Einkommensteuerveranlagung des jewelligen
Arbeitnehmers
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Moglichkeiten fir den 4§ | RheinlandDfalz
Arbeiltgeber

FUr die Zukunft:

 Bruttoauszahlung des auf Deutschland entfallenden
Lohnanteiles in Luxemburg

» separater Ausweis auf Jahreslohnbescheinigung
» Hinweis auf Steuererklarungspflicht in Deutschland

oder

« Zivilrechtliche Vertrage mit dem Finanzamt (s. Folie 33)
und Anrechnung der freiwilligen Vorauszahlung des

luxemburgischen Arbeitgebers auf die Steuerschuld des
Arbeitnehmers
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Was ist mit der tberzahlten Steuer
In Luxemburg?

= Anrechnung von in Luxemburg abgefthrter

Lohnsteuer bel inlandischer Veranlagung nicht
moglich

= Erstattung zu Unrecht in Luxemburg
einbehaltener Lohnsteuer im vereinfachten
Antragsverfahren in Luxemburg, ansonsten im

- mmp  Verstandigungsverfahren
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Verstandigungsverfahren

Art. 22 DBA Luxemburg:

» formliches Verfahren bei drohender Doppelbesteuerung

» in Fallen unterschiedlicher Auslegung des DBA
» bei vertraglich nicht geregelten Fragen
» aulerhalb eines Rechtsbehelfsverfahrens

e Antragstellung

» beim Wohnsitzfinanzamt

» beim Finanzamt des Staates, dessen Staatsangehorigkeit der Steuerpflichtige hat
(in Diskriminierungsféallen)
» beim Bundesfinanzministerium

e Durchfihrung von obersten Landesbehdérden
» in Deutschland Bundesfinanzministerium
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Strafbarkeit wegen
Steuerhinterziehung von
Arbeitnehmern
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= Dpel Nichtabgabe einer Steuererklarung trotz
bestehender Verpflichtung (z. B. inlandische und
auslandische Einkuinfte)

= Dpel unterlassenen Angaben zu
Auslandssachverhalten (z.B. Verschweigen
auslandischer Einklnfte oder Beteiligungen)

= Dpeil unrichtigen Angaben zum steuerrelavanten
Sachverhalt (z.B. falsche Angaben zum
Tatigkeitsort)
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Strafbarkeit von Arbeitgebern

Strafbare Beihilfe, z.B.

= bei Ermutigung des Arbeitnehmers zur Steuerhinterziehung (,,das
merkt das Finanzamt nicht“; ,Ist doch kein Problem, wir fuhren die
Steuer doch in Luxemburg ab“)

= bei Ausstellung von falschen Bescheinigungen fur die
Steuererklarung des Arbeitnenmers (100%-ige Tatigkeit wird in
Luxemburg bescheinigt, obwohl der Arbeithehmer auch in
Deutschland tatig war; unzutreffende Bestatigung der
Arbeitslohnaufteilung u.v.a.m.)

= wenn der Arbeitgeber auf das Verlangen des Arbeitnehmers
eingeht, seinen Arbeitslohn in Luxemburg zu versteuern, obwohl er
mindestens 20 Tage in Deutschland oder Drittstaaten arbeitet
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